
令和５年度 就労支援連絡会事業計画（案） 

小牧市障がい者計画 目的・ねらい 取組み 参考：第３次小牧市障がい

者計画 

地域生活、自立した生活の実現 

 

社会参加のしやすさの向上 

 

就労施設への支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 事業所、関係機関と連携して総合的な

就労支援施策を推進 

 

② 福祉施設から一般就労への移行・定着 

 

③ 余暇活動の場の確保 

 

④ 市民のスポーツ大会・イベント等に障

がいのある人が参加する 

 

⑤ 障がいのある人の創作活動や展示・発

表の場の充実 

 

⑥ 障がい者施設による物販の機会の充実 

◇就労支援連絡会・日中活動系連絡会合同連絡会 

年３回（６月、１０月、２月） 

・情報共有、意見交換会 

・事例検討会 

 

◇にじカフェ・にじいろマルシェ開催 年１回 

・ボランティア活動の窓口となる社会福祉協議会

と連携し、障がいのある人の余暇活動等の支援

を行うボランティアに参加協力の依頼 

・障がい者就労施設による物品の販売 

 

◇にじいろマルシェ  

こまき社協だより（１２月号掲載） 

 

◇小牧市内で行うマルシェの情報共有、参加 

 

◇小牧市内のスポーツ大会や、文化芸術活動の情

報共有、参加 

（小牧市障がい者（児）スポーツ・レクリエーシ

ョンや、小牧市障がい者作品展「こまきアール

ブリュット展」等のイベント） 

 

◇障がい者が働く事業所ガイドブックの更新 

（２月完成予定） 

 

◇市の調達方針に沿って優先的に発注を行い、施

設などの仕事を確保 

 

Ｐ２２、Ｐ２３（３） 

Ｐ３８（２、３） 

Ｐ４６（２） 

Ｐ４７（３、４） 

 



事業所の理解促進 

 

障がい者雇用の推進 

① 障がいのある人の雇用促進に関する広

報・啓発活動の取り組み、企業等の理

解・協力を推進 

◇障害者雇用支援月間にポスター配布、掲示依頼 

・一般企業・就労継続支援事業所・行政機関等 

（９月） 

Ｐ３８（１） 

 


