
健康投資
健康関連の最終的な目標指

標

従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康診断受診率

100％

ストレスチェックポジティブ

回答率向上

ハラスメント

相談件数縮減

平均月間所定外

労働時間縮減

年次有給休暇の取得

率向上

職員向け測定会の

参加率向上

職員向け測定会の

実施

健康診断の実施

ハラスメント防止にかか

る周知啓発、

相談窓口の設置

ストレスチェックの実施

年次有給休暇の取得

促進の周知徹底

開庁時間の短縮

ノー残業デー

質の高い行政サービスの提供

企業価値

業務効率化が進み、経営資源の有効活用により、持続可能な

自治体経営が推進される。また、小牧市の健康経営の推進によ

り、地域企業や市民にも健康意識が広がり、地域波及効果が

生まれる。

社会的価値

最適な資源配分と組織

体制により持続可能な

行政運営の推進

ワークエンゲージメントの

向上

アブセンティーズムの

低減

プレゼンティーズムの

低減

ワークライフバランス

支援

組織文化の醸成

働き方の改善

健康増進

メンタルヘルスの向上

育児支援制度の

満足度向上
育児支援制度の充実

ワークライフバランスの

推進

メンタルヘルス対策の

推進

生活習慣病予防

フィジカルヘルス対策の

推進

互助会の健康増進

関連事業の実施

健康増進事業の参加

者数・利用者数増加


