
小牧市 健康経営宣言



小牧市は、小牧市民憲章に掲げるとおり、職員が心身ともに健康で、希望と働く喜びを持ち、
活気あふれる職場を形成することにより、個々の能力が最大限に発揮できると考えます。
より良い市民サービスを行ううえで、職員が健康であることは必要不可欠です。その実現に
向け、ここに健康経営を踏まえた自治体経営を推進することを宣言します。

１ 身体の健康

・定期健康診断受診、実質100％を維持します。

また、健診結果に基づくフォローアップを行い、職員の健康をサポートします。

・歯科疾病の予防を推進します。

・受動喫煙防止対策への取組みを推進します。

・感染症予防対策に努めます。

２ 心の健康

・ストレスチェックを実施し、メンタル不調の予防を推進します。

・様々な研修を実施するとともに、こころの相談窓口等を活用し、早期の支援につなげます。

３ 職場環境

・ハラスメント研修を実施し、ハラスメントゼロを目指します。

・残業時間の抑制、育児休業、有給休暇の取得促進等によるワークライフバランスへの取組みを推進します。
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