
高齢者がいきいきと輝く
まちづくり事業

～R２年度実績及びR3年度事業計画～

令和３年３月１２日
小牧市 健康生きがい推進課

【資料1】



R２年度の事業実績
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小牧市におけるモデル事業の検討体制
高齢者の就労・生きがいづくり支援の一体的な事業推進を目指し、協議、検討、評価を
行うため、以下のような推進体制をとる。

モデル事業事務局
統括：健康生きがい支え合い推進部 健康生きがい推進課

実務者会議
【関係機関】
市民活動ネットワーク、小牧市社会福祉協議会（ボランティアセンター）
シルバー人材センター、ハローワーク、こまき市民文化財団
【行政】
健康生きがい支え合い推進部：健康生きがい推進課・支え合い協働推進課
福祉部：地域包括ケア推進課・福祉総務課

高齢者健康生きがい推進支援事業検討委員会

検討状況報告
事業提案

方針等の決定・指示
見直し・改善

・事業の方向性の決定
・事業の進捗管理

・連携のあり方
・事業の企画・実施
・関係機関等との連携推進
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高齢者健康生きがい推進支援事業検討委員会
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・令和２年度は、２回開催

令和２年度の開催状況

第１回
R2.11.25

①愛知県モデル事業 高齢者がいきいきと輝くまちづくりについて
②総合相談窓口の設置場所及び今後の進め方等について

第２回
R3.3.12

①令和２年度実施事業報告について
②令和３年度実施事業について

【委員６名】
特定非営利活動法人こまき市民活動ネットワーク事務局長
公益社団法人小牧市シルバー人材センター事務局長
春日井公共職業安定所統括職業指導官
社会福祉法人小牧市社会福祉協議会地域福祉課長
社会福祉法人小牧市社会福祉協議会ボランティアセンター長
一般財団法人こまき市民文化財団チーフマネジャー



高齢者健康生きがい推進支援事業実務者会議
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・令和２年度は、7回開催

令和２年度の開催状況

第1回
R2.6.1

①モデル事業の概要について
②各担当課の役割について 等

第2回
R2.7.28

①市民交流テラスについて
②今後のスケジュールについて 等

第3回
R2.8.24

①モデル事業に対する各機関の考え方

第4回
R2.10.8

①議題
・検討委員会委員の推薦について

第5回
R2.12.23

①議題
・総合窓口の開始時期、実施形態について

第6回
R3.2.8

①総合窓口開設に向けた調整
②情報共有

第7回
R3.2.22

①令和３年度以降の実施事業について
②今後の広報計画について



アクティブシニアのための 総合相談窓口
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・月２回（第２・４月曜日の午前10時から正午）
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情報提供
ボランティア・地域
活動から就労まで幅
広い情報を一元化

相談支援
常駐・スポットによ
る相談窓口を開設
（ワンストップ）

人材育成
相談者ニーズ及び地
域課題に応じた人材
育成を協働実施

活動拠点
多世代交流プラザ
（市民交流テラス）

＝活動の場

まだまだ
働きたい

これまでの経
験を活かした

い

新しい仲間
と知り合い

たい

地域の役に
立ちたい

シルバー人材センター ハローワーク 社会福祉協議会 市民活動ネットワーク

企業説明会

退職者向け
セミナー

生涯学習
人材育成
講座

イベント
開催

職場見学会
職業体験会

地域活動
マッチング

小牧市
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アクティブシニアのための 総合相談窓口

令和３年２月２２日 オープン

※緊急事態宣言下であり、周知啓発が不十分ななか、開設

【相談件数】
・ハローワーク：来所5件、電話2件
・シルバー人材センター：来所3件、電話1件



令和２年度事業の課題
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①新型コロナウイルス感染症の影響により、思うように事業
推進できなかった。

②ワクティブこまきの相談者数にも大きな影響が生じ、成果
指標等の設定がしづらい。

③愛知県との契約が令和２年10月１日であったこともあり、
必須事業である①協議の場の設置、②総合相談窓口の設置
が中心の事業推進となり、具体的な事業の展開が出来な
かった。

④新型コロナウイルス感染症による経済的な影響により、
支え合い・生きがいよりも就労に対するニーズが高まった。



R３年度の事業計画
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令和３年度事業計画（案）

人材を求める企業などが具体的な業務内容を体験してもらう体験会を開催する。

□ 職業体験会の開催

子ども食堂、移送などをテーマにNPO法人等タイアップした講座を開催する。

□ スタートアップ講座の実施

企業に働きかけ、退職前の従業員を対象に、セミナーを開催する。

□ 退職後の生きがいづくりセミナーの開催

新しい生活様式を踏まえた取組みを意識し、電子決裁、オンライン会議などの講
座を開催する。

□ 新たな生活様式を踏まえた講座の開催
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令和３年度事業計画（案）

・マッチング懇談会
人材を求める団体や企業と生きがいを求める個人とのマッチング

を図る。

・シルバー人材センター会員による講習

・就活支援セミナー

・一芸ボランティアの人材バンク
地域で活躍されている方、されていない方の発掘を行うとともに、

そうした特技を地域内で活かしていただく機会を創出する。

□ その他事業案


