
1 

 
 
 
 

1 《試験区分、募集職種、採用予定人数、受験資格》 

 

 民間企業等職務経験者枠 

(※1) ①保育士または幼稚園教諭の職務に正規職員又は会計年度任用職員（臨時職員）として就業

していた職務経験が対象となります。 

②経験年数については令和９年３月末までの見込みの場合も含みます。 

(※2) ①民間企業等（国の機関又は地方公共団体の機関を含む。）での常勤勤務者として就業してい

た職務経験が対象となります。アルバイト・パートタイマー・有期契約は含みません。 

②連続した職務経験には、関連会社等への出向等を含みます。 

(※3) ①育児休業や休職等の期間は職務経験の期間から除きます。 

②最終合格後に職歴を証明する書類（在職証明等）の提出が必要となります。 

(※4) 採用予定人数は、現時点におけるものであり、予定数以上に採用する場合もあります。 

(※5) 2つ以上の試験区分を併願することはできません。 

(※6) 本市職員は受験できません。ただし、上記受験資格を満たしている本市の会計年度任用職員、

任期付職員は受験できます。 

試験 

区分 
募 集 職 種 

採用予定 

人 数 
受     験     資     格 

Ｄ 保 健 師 1 人程度 
昭和 56 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、令和 9 年 3 月末日まで

に保健師資格取得者または保健師の資格取得見込者 

Ｅ 消 防 職 3 人程度 平成 11年 4月 2日以降に生まれた方 

Ｆ 保 育 士 

30 人程度 

昭和 56年 4月 2日以降に生まれた方で、令和 9年 3月末日まで

に保育士資格取得者または保育士の資格取得見込者 

Ｇ 
保 育 士 

（キャリア枠） 

昭和 46年 4月 2日から昭和 61年 4月 1日までに生まれた方で、

平成 25 年度以降に小牧市立の保育園等で保育士または幼稚園教

諭としての経験が通算して 5 年以上(ただし、最低 1 か所での職

務経験が連続して 3年以上)（※1）(※3)ある方 

試験 

区分 
募 集 職 種 

採用予定 

人 数 
受     験     資     格 

Ｈ 事 務 職 5 人程度 

昭和 42 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、令和 8 年 4 月末までに

民間企業等における職務経験が通算して 5 年以上(ただし、最低

1か所での職務経験が連続して 3年以上)（※2）(※3)あり、かつ、そ

の職務経験を市政に活かせる方 

Ｊ 
技 術 職 

（土 木） 
2 人程度 

昭和 42 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、令和 8 年 4 月末までに

民間企業等における職務経験が通算して 5 年以上(ただし、最低

1か所での土木工事に関する設計・施工管理又は保守・維持管理

に関する職務経験が連続して 3年以上)（※2）(※3)あり、かつ、その

職務経験を市政に活かせる方 

Ｋ 
技 術 職 

（建 築） 
1 人程度 

昭和 42年 4月 2日以降に生まれた方で、令和 8年 4月末までに

民間企業等における職務経験が通算して 5 年以上(ただし、最低

1か所での建築物の設計・工事監理等に関する職務経験が連続し

て 3年以上)（※2）(※3)あり、かつ、その職務経験を市政に活かせる

方 

令和９年度採用 

小牧市職員採用試験(６月実施)実施要項 
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☆ 民間企業等職務経験者について ☆ 
民間企業等の職務経験や実績を活かして、市政のために即戦力として貢献したい強い意欲

と高い志を持つ人材を求めています。 

 

<事務職の例> 

 求める経験例 経験を活かす業務例 

①プロジェクトマネージャー、システム監査技術
者の資格を有し、ＩＴ企業等でシステム開発の
マネージメントやシステム監査を行った経験 

情報政策の企画立案・推進、各種ネットワーク
システムの構築・管理、DX の推進等に関する
業務 

②データ分析や調査、企画立案を通じて都市計画
や地方創生等の地域活性化事業に携わった経
験 

総合計画の策定にかかる意識調査やデータ分

析、企画立案に関する業務 

③行政や建設業と連携し都市の開発や再生、公共
交通ネットワークに関する事業に携わった経
験 

土地利用、市街地整備、都市施設等の都市計画

に関する業務 

④保健師、助産師、社会福祉士等の資格を有し、
医療機関や福祉施設等での勤務経験 

母子保健、児童虐待・高齢者虐待に関する業務、
生活保護業務 

⑤公認会計士、税理士または日商簿記検定 1級の
資格を有し、会計事務所や民間企業等で会計、
財務、経理、経営改善等に関する経験 

一般会計、企業会計、外郭団体等における財務
分析、経営改善等に関する業務 

⑥広告代理店又は企業の広報部門等における、製
品、サービス等の販売促進の企画、営業、企業
のブランディングなど、広報戦略に関する経験 

広報戦略・政策の企画立案・推進、シティ・

セールスやシティ・プロモーションを含めた

複合的な情報発信・政策推進に関する業務 

 

<技術職(土木)の例> 

 求める経験例 経験を活かす業務例 

民間企業等で土木工事に関する設計・施工管理又
は保守・維持管理等に携わった経験 

道路、都市計画、区画整理、上下水道事業等に
おける企画、設計、施工管理等に関する業務 

 

<技術職(建築)の例> 

 求める経験例 経験を活かす業務例 

民間企業等で建築物の設計及び工事監理等に携
わった経験 

建築営繕、設計・監理業務、建築確認申請審査
等に関する業務 

 

 

2 《受験にあたっての注意事項》 

(1) 受験資格の有無、提出書類の記載事項に不正があったときは、合格を取り消す場合があります。 

(2) 受験資格欄に記載の資格等を修得できない場合は、合格を取り消します。 

(3) 地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当する方は受験できません。 

(4) 日本の国籍を有しない方の受験資格は、永住者または特別永住者の在留資格を有する方に限り

ます。また、日本の国籍を有しない方は、公権力の行使又は公の意思の形成への参画にたずさ

わることができないとする公務員に関する基本原則に基づき任用されます。 

(5)気象状況等によって、試験が延期または試験会場・試験内容・開始時間などが変更になる

場合は、市ホームページの「職員募集」のページに対応について記載しますので、最新の

情報を確認してください。 
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3 《試験日時・会場・内容》 

D 保健師 

第１次試験 第２次試験 第３次試験 

日時・会場 内容 日時・会場 内容 日時・会場 内容 

6月 21日（日） 
午後 1時 30分集合 
小牧市内の指定す
る会場(※） 

・専門試験 
・適性検査 

7月中旬予定 面接試験 
8月上旬～ 

中旬予定 
面接試験 

Ｅ 消防職 

第１次試験 第２次試験 第３次試験 

日時・会場 内容 日時・会場 内容 日時・会場 内容 

6月 21日（日） 
午前 9時集合 
小牧市内の指定
する会場(※） 

【午前】 
・教養試験 
・適性検査 
【午後】 
・体力測定 

7月中旬予定 面接試験 
8月上旬～ 

中旬予定 
面接試験 

Ｆ 保育士 

第１次試験 第２次試験 第３次試験 

日時・会場 内容 日時・会場 内容 日時・会場 内容 

6月 21日（日） 
午後 1時 30分集合 
小牧市内の指定す
る会場(※） 

・専門試験 
・適性検査 

7月上旬～ 
中旬予定 

保育実技 

面接試験 

8月上旬～ 

中旬予定 
面接試験 

Ｇ 保育士(キャリア枠) 

第１次試験 第２次試験 第３次試験 

日時・会場 内容 日時・会場 内容 日時・会場 内容 

6月 21日（日） 
午前 10時集合 
小牧市内の指定
する会場(※） 

・作文 
・適性検査 

7月上旬～ 
中旬予定 

面接試験 
8月上旬～ 

中旬予定 
面接試験 

Ｈ・Ｊ・K 民間企業等職務経験者枠 

第１次試験 第２次試験 第３次試験 

日時・会場 内容 日時・会場 内容 日時・会場 内容 

－ 

・書類選考 
※提出書類
については 
4《受験手続》    
を参照 

6月 21日(日) 
午前 9時 30分集合 
小牧市内の指定す
る会場(※） 

【午前】 
・SPI(基礎 
能力検査) 

・適性検査 

【午後】 

・面接試験 

7月下旬～ 

8月上旬 

予定 

・プレゼン 

テーション 

・面接試験 

 
※ 試験会場は受験票に記載してお知らせしますので、必ず受験票で確認してください。 
※ 申込書記載内容も加味し、第 1次試験の合否を決定します。 
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4 《受験手続》 

受験申込みは、インターネットにて受付けます。 

申 込 先 小牧市役所  市長公室  人事課 

申込方法 

市役所ホームページ「職員募集」内にある「令和 9年度採用小牧市職員採用試験

(6月実施)について」のページから申込フォームにアクセスし、申込に必要な事

項の入力等を行った後、申込内容を送信してください。 

 

○小牧市ホームページ「職員募集」URL 

 http://www.city.komaki.aichi.jp/admin/shisei/ 

shisei/saiyou/3/44248.html 

受付期間 

令和 8年 5月 1日(金）から令和 8年 5月 20日(水)17:00までの期間  

※申込内容に誤りがないかよく確認してから送信してください。 

※不備がある場合、修正もしくは再度申込を行ってもらう事があります。締切日

までに再度申込手続きが完了しないと受理できない場合がありますので、早め

に申込みを行ってください。 

受験票の交付 

令和 8年 6月 4日（木）頃に市ホームページに受験番号及び受験票様式を掲載し

ますので、各自で受験票を作成し、試験当日に持参してください。なお、受験番

号を確認する際、登録したメールアドレスに送信された送信完了メールに記載さ

れている「受付番号」が必要となります。 

民間企業等 

職務経験者の 

書類選考 

自己 PR 書として、A4サイズの用紙 2枚以内で、氏名を明記のうえ、自分の職務

経験・知識等を PRし、どのように行政に活かしたいかを記入してください。書

式は問わず、記載方法は自由です。 

※受付期間終了後の申込みはいかなる理由があっても認めません。 

※持参及び郵送での受付は行っていません。 

※職員採用試験は、大切な税金を使って実施されますので、試験を申し込まれる方は必ず受験いた

だくようお願いします。 

 

5 《採用日》 

原則として令和９年４月１日となります。ただし、欠員状況等により、既卒者や必要な資格を 

有している方は状況に応じて、それ以前に採用される場合があります。 

 

6 《初任給等》（標準的な給料月額（地域手当含む。）令和 8年 4月 1日現在）  

初 任 給 大学卒 短大卒 高校卒 

保 健 師 261,000円程度 － － 

消 防 職 258,000円程度 243,000円程度 226,000円程度 

保 育 士 256,000円程度 240,000円程度 － 

※職務経験等を有する方は、一定額が加算される場合があります。 

※朝夕の延長保育勤務を行う保育士には、上記の給料月額に加え、朝夕勤務手当(月額 7,000円)を

支給します。 
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保育士（キャリア枠） 

職務経験通算年数が 5年の場合 283,000円程度 

職務経験通算年数が 10年の場合 302,000円程度 

※平成 25年度以降に小牧市立の保育園等で勤務した通算年数（育児休業や休職等の期間を除く。）

に応じた額です。 

※朝夕の延長保育勤務を行う保育士には、上記の給料月額に加え、朝夕勤務手当(月額 7,000円)を

支給します。 

 

民間企業等職務経験者・・・採用時における職務経験期間、学歴等に基づき決定されます。 

【給与月額の例】 

採用時 32歳で実勤務年数が 10年の場合 302,000円程度 

採用時 42歳で実勤務年数が 20年の場合 327,000円程度 

採用時 52歳で実勤務年数が 30年の場合 339,000円程度 

 

 

保育士等就職準備金貸付制度について 

小牧市の保育園において保育士等として勤務する意思を有する者に対して 

就職準備金を貸し付けることにより、保育士等の就職を支援します。 

貸付後、一定期間市内の保育園等で保育士等として従事した場合は、 

就職準備金の返還が免除となります。詳細はホームページを確認してください。 

 

 
7 《その他》 

＊ 試験の結果は、市ホームページで発表します。 

＊ 試験当日の注意事項は受験票に記載します。よく読んで受験してください。 

＊ 採用試験に関して不明な点がありましたら下記へお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

小牧市役所 市長公室 人事課 （本庁舎 4 階） 

   〒485-8650 小牧市堀の内三丁目１番地 

   電話 (0568)72-2101（代表） 内線 109･252 

       (0568)76-1109（人事課直通） 

   http://www.city.komaki.aichi.jp/ 

保育士等就職準備金 

貸付制度 


