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小牧市特定事業主行動計画 

（次世代育成支援対策・女性活躍推進）

に関する状況把握結果 

  



小牧市特定事業主行動計画（次世代育成支援対策・女性活躍推進）に関する状況把握結果 

 

（１）１か月当たりの平均時間外勤務時間数 

１１.１１時間 （令和５年度実績） 

 

（２）１か月当たり 45時間超の時間外勤務を行った職員数（延べ） 

５８７人   （令和５年度実績） 

 

（３）平均年次有給休暇等の取得率 

（一般行政職職員） 

年次有給休暇 夏季休暇 年次休暇等取得率 

１３.４日 ４.９日 ７３.２％ 

令和５年度実績 

 

（４）年次有給休暇の取得が年５日未満の職員数 

９４人   （令和５年度実績） 

 

（５）男女別の育児休業取得率 

区分  取得対象者 取得人数 取得率 

全体 

全体 ９６ ７２ ７５.０% 

  男性 ４６ ２２ ４７.８% 

  女性 ５０ ５０ １００% 

行政職 

全体 ４１ ２９ ７０.７% 

  男性 ２２ １０ ４５.５% 

  女性 １９ １９ １００% 

医療職 

全体 ５５ ４３ ７８.２% 

  男性 ２４ １２ ５０.０% 

  女性 ３１ ３１ １００% 

 令和５年度実績 

 

（６）男性の配偶者出産休暇等の休暇取得率 

制度名 取得対象者 取得人数 取得率 いずれかの取得率 

付添休暇  ４６人 ２４人 ５２.２ % 
６９.６ % 

育児参加休暇 ４６人 ２３人 ５０.０ % 

 令和５年度実績 

  



（７）管理的地位に占める女性職員の割合 

（一般行政職職員 ※消防職・保育職を除く） 

 令和５年４月１日現在 令和６年４月１日現在 

区分 全体 うち女性 女性の割合 全体 うち女性 女性の割合 

課長級以上 １０４人 １３人 １２.５％ １０５人 １３人 １２.４％ 

 

（８）各役職段階に占める女性職員の割合 

（一般行政職職員 ※消防職・保育職を除く） 

 令和５年４月１日現在 令和６年４月１日現在 

区分 全体 うち女性 女性の割合 全体 うち女性 女性の割合 

管理職 １２０人 １６人 １３.３％ １２０人 １６人 １３.３％ 

部長級 １５人 １人 ６.７% １５人 １人 ６.７% 

次長級 １３人 １人 ７.７% １３人 ２人 １５.４% 

課長級 ７６人 １１人 １４.４% ７７人 １０人 １３.０% 

課長補佐級 １６人 ３人 １８.８% １５人 ３人 ２０.０% 

係長級 １３６人 ３３人 ２４.３% １３６人 ３４人 ２５.０% 

主査 ９５人 ４２人 ４４.２% ９８人 ４２人 ４２.９% 

 

（９）採用した職員に占める女性職員の割合 

 令和５年４月１日現在 令和６年４月１日現在 

区分 全体 うち女性 女性の割合 全体 うち女性 女性の割合 

全体 １４５人 １０６人 ７３.１％ １５９人 １０３人 ６４.６％ 

行政職 ５９人 ３６人 ６１.０% ６０人 ３９人 ６５.０% 

医療職 ８６人 ７０人 ８１.４% ９９人 ６４人 ６４.６% 

 

（10）男女の継続勤務年数の差異  

 令和５年４月１日現在 令和６年４月１日現在 

区分 平均年齢 平均勤続年数 平均年齢 平均勤続年数 

全体 ３８.０歳 １３.６年  ３８.１歳 １３.６年  

男性 ４０.２歳  １５.５年  ４０.４歳  １５.５年  

女性 ３６.２歳  １２.０年  ３６.３歳  １２.０年  

 


