
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

行政職 医療職 行政職 医療職

61.0% 81.4% 15.5年 12.0年 45.5% 50.0% 100% 100% 69.6% 73.2% 12.5% 24.3% 18.8% 14.4% 7.1%

（令和5年4月1日現在）　

※1　育児休業、出産休暇等の取得率は令和5年度実績

※2　行政職職員の取得率

※3　消防職・保育職を除く行政職の割合
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