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小 牧 市 図 書 館 業 務 委 託 プ ロ ポ ー ザ ル 実 施 結 果  

 

 

小 牧 市 図 書 館 業 務 委 託 プ ロ ポ ー ザ ル 審 査 委 員 会 を 設 置 し 審 査 を 行

った結果、 最優秀 者として 株 式会社 図 書 館 流 通 セ ン タ ー を 選 定 し た 。 

 

 

1. 審 査 結 果  

最 優 秀 者  
株 式 会 社 図 書 館 流 通 セ ン タ ー  

代 表 取 締 役  谷 一  文 子  

 

 

2. 審 査 日 程  

項  目  日  程  

実 施 要 領 の 公 告  令 和 7 年 9 月 1 2 日 (金 )   

質 疑 受 付  
令 和 7 年 9 月 1 2 日 (金 )か ら  

令 和 7 年 9 月 2 6 日 (金 )ま で  

質 疑 回 答  令 和 7 年 1 0 月 1 0 日 (金 )  

参 加 表 明 書 等 の 提 出 期 限  令 和 7 年 1 0 月 3 1 日 (金 )  

審 査 (プ レゼン テーシ ョン 、ヒ アリ ング )  令 和 7 年 1 1 月 2 1 日 (金 )  

結 果 発 表 (公 表 ・ 通 知 )  令 和 7 年 1 2 月 1 0 日 (水 )  

 

 

3. 審 査 委 員 会  

区 分  役 職  氏 名  

委 員  小 牧 市 立 図 書 館 協 議 会 会 長  家 禰  淳 一  

委 員  こ ど も 未 来 部 長  川 尻  卓 哉  

委 員 長  教 育 部 長  矢 本  博 士  

委 員  教 育 部 次 長  岩 本  淳  

委 員  図 書 館 長  坪 井  麻 紀  
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4. 評 価 基 準  

評 価 項 目  評 価 事 項  配 点 (点 )  

1 業 務 実 績  業 務 実 績  1 0  

2 業 務 体 制  
統 括 責 任 者 の 配 置 の 考 え 方  

1 0  
有 資 格 者 数  

3 業 務 実 施 方 針  

運 営 基 本 方 針  

4 5  

利 用 者 応 対 に 係 る 方 針  

研 修 方 針 ・ 体 制  

個 人 情 報 保 護 方 針 ・ 体 制  

人 員 配 置 計 画  

書 架 整 理 ・ 資 料 整 理 等 の 考 え 方  

各 館 (室 )で 開 催 す る イ ベ ン ト  

そ の 他 提 案 事 項  

4 コ ス ト  見 積 価 格 は 経 済 的 か  2 0  

5 プ レ ゼ ン テ ー

シ ョ ン  

業 務 の 理 解 度 と 取 組 意 欲 、質 疑 応 答 、

総 合 評 価  
1 5  

合    計  1 0 0  

 

 

5. 審 査 の 経 緯  

令 和 7年 9月 1 2日 に 本 件 公 告 及 び 実 施 要 項 等 を 公 表 し 、同 年 1 0月

31日 ま で に 参 加 表 明 書 等 の 提 出 が あ っ た 1者 に つ い て 、 審 査 へ の

出 席 を 要 請 し た 。  

審 査 で は 、 参 加 者 に よ る プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 及 び 各 審 査 委 員 に

よ る ヒ ア リ ン グ を 行 っ た 。  

審 査 委 員 会 で は 、 そ の 内 容 に 対 す る 評 価 と 、参 加 者 の 能 力 等 に

対 す る 客 観 的 評 価 を 合 わ せ た 結 果 を 踏 ま え 、 最 適 な 者 (最 優 秀

者 )1者 を 選 定 し た 。  

 

 審 査 出 席 要 請 者  

参 加 者 名  代 表 者 氏 名  

株 式 会 社 図 書 館 流 通 セ ン タ ー  代 表 取 締 役  谷 一 文 子  
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6. 講 評 及 び 総 評  

(1)講 評  

最 優 秀 者  株 式 会 社 図 書 館 流 通 セ ン タ ー  

株 式 会 社 図 書 館 流 通 セ ン タ ー は 全 国 の 図 書 館 で 豊 富 な 業 務

受 託 実 績 を 有 し て お り 、そ の 蓄 積 さ れ た ノ ウ ハ ウ が 企 業 内 で 共

有 さ れ て い る こ と か ら 高 い 対 応 力 が 期 待 で き る 。ま た 、当 館 に

お け る 業 務 経 験 も 長 期 に 渡 り 、具 体 的 業 務 を 熟 知 し て い る だ け

で な く 、本 市 が 目 指 す 図 書 館 像 に つ い て も 深 い 理 解 が 見 受 け ら

れ る 。  

こ の よ う な 安 定 し た 業 務 体 制 に 加 え 、各 種 イ ベ ン ト の 開 催 を

提 案 す る な ど 主 体 的 な 姿 勢 が 評 価 さ れ 、最 適 な 者 と し て 選 定 に

至 っ た 。  

 

(2)総 評  

本 プ ロ ポ ー ザ ル は 、本 市 に お け る 図 書 館 業 務 を 委 託 す る に あ

た り 、公 共 図 書 館 運 営 に 必 要 な 専 門 的 能 力 と 経 験 を 有 し 、効 率

的 で 質 の 高 い サ ー ビ ス を 提 供 す る こ と が 可 能 な 事 業 者 を 選 定

す る た め に 実 施 し た 。  

参 加 表 明 は 株 式 会 社 図 書 館 流 通 セ ン タ ー の み で あ っ た が 、そ

の 提 案 内 容 が 本 市 図 書 館 の 理 念 や 方 針 を 的 確 に 捉 え た 優 れ た

も の で あ っ た た め 、本 プ ロ ポ ー ザ ル の 目 的 を 十 分 に 達 成 で き る

と 判 断 し 、 同 社 を 最 優 秀 者 と し て 選 定 し た 。  

同 社 に お か れ て は 、社 会 情 勢 や 利 用 者 ニ ー ズ の 変 化 に 対 応 し

つ つ 、一 人 ひ と り の ウ ェ ル ビ ー イ ン グ の 実 現 を 目 指 し 、社 会 教

育 の 拠 点 と し て 図 書 館 が そ の 役 割 を 果 た す こ と が で き る よ う 、

柔 軟 か つ 積 極 的 な 姿 勢 で 業 務 に 尽 力 さ れ る こ と を 期 待 す る 。加

え て 、そ の 遂 行 に 必 要 な 人 材 の 確 保 及 び 育 成 に 引 き 続 き 注 力 さ

れ る こ と を 要 望 す る 。  


