
①市審議会等への女性委員の登用率向上

②女性の人材の育成と能力開発

③女性の管理職への積極的な登用

①地域活動等における男女共同参画の促進

②団体・グループ活動における男女共同参画の促進

③防災等の場における男女共同参画の推進

①男女の均等な雇用機会と待遇の確保

②男女が働きやすい環境づくり

③起業家・自営業者に対する支援

④育児・介護等を理由とする離職者に対する再就職支援

①ワーク・ライフ・バランスの普及と理解の促進

②事業所等への啓発と取組みに対する支援

③家庭における男女共同参画の推進

④仕事と育児・介護等との両立支援策の充実

①男女共同参画推進のための広報・啓発活動の充実

②男女共同参画に関する調査研究と情報収集・分析の強化

計画の体系

目標 課題 施策の方向

Ⅰ

あらゆる分野への

男女共同参画の促進

1

政策・方針決定の場における

男女共同参画の推進

2

地域活動や団体・グループ活動

における男女共同参画の促進

Ⅱ

男女が働きやすい

環境の実現

1 働く場における男女平等の促進

2

仕事と生活の調和

（ワーク・ライフ・バランス）の実現

【新（案）】

②男女共同参画に関する調査研究と情報収集・分析の強化

③家庭・学校・地域における男女平等教育の推進

④男女共同参画に関する学習機会の充実

①男性の男女共同参画意識の高揚・理解の促進

②男性の抱える課題・問題への対応

①学校教育の場における男女平等の促進

②学校教育の場からのキャリア教育の推進

①高齢者や障害者の生活の安定・自立のための支援

②ひとり親家庭の生活の安定・自立のための支援

③地域における支援の充実

④外国人女性やその家族が安心して生活できる環境づくり

①人権教育・啓発の充実

②メディア・リテラシーの向上

①男女のライフステージに対応した健康づくりのための支援

②女性の身体への自己決定権の尊重

③性差医療の充実

Ⅲ

男女共同参画社会の

形成に向けた

意識改革・教育の推進

1 男女共同参画意識の普及・啓発

2 男性にとっての男女共同参画

3 子どもにとっての男女共同参画

Ⅳ

安心して暮らせる

環境づくり

1 安心して生活するための環境づくり

2

人権についての正しい認識と

人権侵害への予防・対策

3

生涯を通じた健康づくりのための

支援


