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小牧市教員の多忙化解消プランの進捗状況

具体的な取組 スケジュール 進捗状況 今後の課題

学校における在校時間管理の徹底 中　長 Ｒ３年９月より出退勤管理システム導入 システムの確実な運用

学校の始業及び終業時刻の設定 短
一昨年度より、始業時刻・終業時刻の見直しを各学
校で行っている

定期的に見直しを行う

学校閉校日の設定 短 設定済み 毎年の実施

電話の受信を控える時間の設定 短
設定済み　　登校日の平日は１８：３０（Ｒ５年度～）
長期休業中は１６：３０に設定し、実施

継続実施

勤務時間を意識した在校時間縮減の取組 短
校長が在校時間の長い教員と月に１回の面談を実
施

継続実施

定時退校日の実施 短 月に１回の実施と周知は行われている
全小中学校で週に１回の実施と教職員へのさらなる周
知

衛生委員会等による組織的な業務改善の推進 短
職場環境の改善に関して衛生委員会を開催してい
る

衛生委員会のさらなる推進

教職員のメンタルヘルス対策の推進 短 年２回のストレスチェックを実施（１回目実施中） 実施率１００％に向けた取組

保護者に対する周知・啓発キャンペーンの実施 短
４月に教職員の多忙化解消に関する取組内容を保
護者宛に発出済み

継続実施と内容についての検討

学校の業務改善目標の位置づけの明確化・
学校評価の活用

短
学校経営案に明記するとともに、
ＰＤＣＡサイクルで改善を図っている

ＰＤＣＡサイクルによる毎年の見直し

学校マネジメントに関わる体系的な研修の実施 短 夏季研修にて実施予定 夏の集中研修会の充実

事務職員の学校運営への参画・
学校事務の共同実施の推進

短 共同実施を推進中 引き続きの支援

休養日及び活動時間についての方針 短 市教育委員会が示した方針に従って活動中 継続実施

学校経営案に部活動の運営方針を明記 短 明記されている 継続実施

中小学校体育連盟や各種競技団体との連絡調整 短 部活動検討委員会を設置（Ｒ４年度から） 部活動検討委員会にて検討の継続

外部指導者及び再任用教員の活用、
部活動顧問の支援

中　長 部活動検討委員会を設置（Ｒ４年度から） 部活動検討委員会にて検討の継続

休日の部活動指導に関する手当の改善 中　長 部活動検討委員会を設置（Ｒ４年度から） 部活動検討委員会にて検討の継続

教員の勤務時間外における部活動運営の手法の
研究

中　長 部活動検討委員会を設置（Ｒ４年度から） 部活動検討委員会にて検討の継続

小牧市教育委員会が実施する会議、調査、
研修の精選

短 Ｒ元年度末に精選し、Ｒ２年度より実施 継続実施

小牧市教育委員会が実施する学校訪問、
研究委嘱方法の見直し

短
学校独自の授業研究日に重ね、指導主事が指導に
入ることで学校訪問とした

指導の効率化

学校給食費等の徴収・管理業務の改善 中　長 未納者対応の連携・協力については進行中 継続実施

ICTの活用 短
職員会議のペーパーレス化、Ｃ４ｔｈの活用について
は進行中
保護者連絡アプリの導入

新しい機器が次々と導入され、機器を使い切れておら
ず、課題解決に向けて検討が必要

専門スタッフ等の配置の拡充 中　長

特別支援学級で担任の補助を行う学校生活サポー
ターを１名増員
家庭環境に起因する問題を抱える児童生徒やその
保護者へ対応するためのスクールソーシャルワー
カーを２名増員に向け予算確保

継続的に拡充を検討

地域が学校を応援する体制整備への支援 短
コミュニティースクールとして地域と定期的に協議を
行っている

地域連携活動のあり方について検討

教職員定数の改善 中　長 要望していく

（１）長時間労働の是正に向けた在校時間管理の適正化

（２）業務改善に向けた学校マネジメントの推進

（３）部活動指導に関わる負担の軽減

（４）業務改善と環境整備に向けた取組


