様式４
新設保育所の運営計画
（１）保育方針等
	・保育方針や保育目標について、考え方を記載してください。

	
















（２）保育計画等
	・保育方針や保育目標を達成するため、どのような保育を実施するのか。園児の生活全
体を踏まえた保育内容や行事計画等について具体的に記載してください。

	
















（３）特別な配慮を要するこどもの受け入れ及び多様な保育ニーズへの対応
	・障がい児等の特別な配慮を要するこどもの受入体制、多様な保育ニーズ（外国籍のこどもと保護者への対応等）に寄り添う姿勢について記載してください。

	

















（４）こどもの健康と安全管理等
	・こどもの健康、衛生管理並びに安全管理に対する取り組みについて記載してください。

	


















（５）給食・食物アレルギー対応
	調理担当
	　□事業実施者
　□委託事業者（事業者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	献立の作成
（アレルギー食対応含む）
	　□事業実施者→（□栄養士又は調理師　□左記以外）
　□委託事業者

	・給食の提供や食育の考え方について記載してください。

	













	・食物アレルギーをもつこども及びその保護者への対応について、アレルギー発症時の対応も含めて記載してください。マニュアルやフローチャートを作成していれば添付してください。

	

















（６）保護者との関わり
	・保護者との信頼関係を構築するための取り組み（日々のコミュニケーション、苦情対応等）について記載してください。

	
















（７）子育て支援について
	・在園保護者、地域保護者に対する子育て支援や地域の関係機関等との連携に関する取り組みについて記載してください。

	


















（８）法人の独自提案等
	・保育所運営に関する独自提案、その他特徴的な取り組みについて記載してください。
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（９）定員設定
	クラス
	０歳児
	１歳児
	２歳児
	３歳児
	４歳児
	５歳児
	合計

	定員(人)
	
	
	
	
	
	
	

	・定員設定の考え方について記載してください。

	









（10）職員配置
●施設長予定者
	氏　名
	年　齢
	住　所
	資　格

	
	
	
	

	幼児教育・保育事業の経験

	・認可保育所での経験年数　　　　　　　　　　　年（うち施設長　　　　年）

	・認定こども園での経験年数　　　　　　　　　　年（うち施設長　　　　年）

	・幼稚園での経験年数　　　　　　　　　　　　　年（うち施設長　　　　年）

	・届出（認可外）保育施設での経験年数　　　　　年（うち施設長　　　　年）

	・家庭的保育での経験年数　　　　　　　　　　　年（うち施設長　　　　年）



●雇用予定人数（施設長除く）
	種別
	人数
	種別
	人数

	保育士
	常勤
	　　人
	調理員
	常勤
	　　人

	
	非常勤
	人
	
	非常勤
	人

	
	
	（　　　）人
	嘱託医
	常勤
	　　人

	
	常勤換算値を括弧内に記入
	
	非常勤
	人

	栄養士
	常勤
	　　人
	その他
	常勤
	　　人

	
	非常勤
	人
	
	非常勤
	人


※「常勤」は、法人が定めた勤務時間（所定労働時間）に達している者


■職員名簿（施設長除く）
	№
	種別
	氏名
	雇用形態
	確保方法
	資格等
	保育士(調理員)
としての経験年数

	
	
	
	正規
	非正規
	異動
	採用
	
	

	例
	保育士
	●●　●●
	○
	
	○
	
	保育士
	６年５か月

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	


※行が不足する場合、適宜、追加すること。
※配置職員が未定の場合、「氏名」の欄は〝未定〟とし，「雇用形態」、「確保方法」及び「経験年数」については計画事項を記載すること。
※「雇用形態」及び「確保方法」の欄は、該当箇所に「○」を記載すること。
※「資格等」の欄は、保育士・幼稚園教諭・栄養士等の資格等について記載すること。



（11）職員の採用計画等
	・職員の採用計画や確保の見通し、職員の就業継続を図るための取り組み等について記載してください。

	


































（12）職員の資質向上について（研修計画など）
	・質の高い保育を展開するための取り組みについて、貴法人が運営する保育所等での実践事例（例：研修計画の目的・研修の対象者と内容・研修結果の評価・改善事項等のPDCAサイクル）を交えつつ、具体的に記載してください。

	

































（13）保育所等における事故防止等
	・こどもの命や人権侵害にかかわる重大事故等（虐待等、虐待等と疑われる事案を含む）の防止対策（マニュアル作成、職員研修、苦情受付窓口の設置、苦情内容に係る職員間での情報共有・相談体制の構築等）や重大事故発生時の対応等について記載してください。マニュアルやフローチャートを作成していれば添付してください。
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