
番号 書類の名称 備考 確認欄

1 小牧市民間認可保育所設置運営事業者応募申請書 様式１

2 誓約書 様式２

3 法人定款・規約等（写し）
※代表者の原本証明を付すこと

4 法人登記簿謄本（履歴事項全部証明書）
※申請日から３ヶ月以内に発行されたもの

5 納税証明書
※直近３年間分の国税、都道府県税及び市町村民税

6 法人実績等調書 様式３

7 新設保育所の運営計画 様式４

8 新設保育所の施設整備計画 様式５

9 新設保育所の配置図、平面図
※用紙はＡ３とし、平面図には各室の用途・面積を記載

任意様式

10
工程表
※選定後から保育所開設までの詳細スケジュールを記載

任意様式

11 資金計画書 様式６

12 借入金返済計画書（資金計画上、借入金がある場合） 様式７

13 収支予算書（開所から３年間分） 様式８

14
直近３年間の決算書類
※資金収支計算書、事業活動計算書、貸借対照表、附属明細書、財産
目録等

15 預金残高証明書（申請日から１ヶ月以内発行）

16 直近の行政指導監査結果及び改善報告の写し

提出書類一覧表

＜別紙２＞



様式１ 

 

 

小牧市民間認可保育所設置運営事業者応募申請書 

 

 

小牧市民間認可保育所設置運営事業者の募集に関係書類を添えて応募いたします。 

 

 

   令和  年  月  日  

 

 

（宛先）小牧市長 

 

＜提出者＞ 

所 在 地 

法 人 名 

代表者職氏名                   ㊞ 

 

 

 

＜担当者連絡先名＞ 

所 属                  

氏 名                 

電話番号                 

FAX 番号                 

E - m a i l                 

 

 

 

 

受領確認欄（※事務局で記入） 

 

小牧市民間認可保育所設置運営事業者募

集に関する応募申請書等を受領しました。 

受付番号 

      

受 

付 

印 

備考 用紙の大きさは、日本産業規格Ａ４とす 



様式２ 

 

誓 約 書 

 

令和  年  月  日  

（宛先）小牧市長  

 

 

小牧市民間認可保育所設置運営事業者募集要項「３．応募資格・条件」

に記載されている事項について、以下の通り相違ありません。 

 

１ 児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）第３５条第５項第４号に掲

げられた事項のいずれにも該当しないこと。 

・上記規定に該当致しません。 

 

２ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定

に該当しないこと。 

・上記規定に該当致しません。 

 

３ 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）第１７条の規定による更正

手続開始の申立て又は民事再生法（平成１１年法律第２２５号）第２１条

の規定による再生手続開始の申立てがなされていないこと。 

・上記規定に該当致しません。 

 

４ 小牧市暴力団排除条例（平成２４年小牧市条例第１６号）に規定する

暴力団、暴力団員又は暴力団若しくは暴力団員と密接な関係を有する

者と関係を有しないこと。 

・上記の者と関係を有していません。 

 

 

所在地                    

商号又は名称                 

代表者氏名               ㊞  

 

注） 

1 代表者印又は社印を押印すること。  



様式３ 

法人実績等調書 

法人概要 

名 称  

所在地  

代表者氏名  

連絡先  

設立年月日  昭和・平成・令和   年   月   日 

従業員数        人（うち保育士の資格を有する者    人） 

運営中の

保育所等 

 

種別 運営数 

 

種別 運営数 

 

種別 運営数 No. No. No. 

１ 保育所 （ ） ４ 
小規模保育事業 

（A型） 
（ ）７ 事業所内保育事業 （ ）

２ 
認定こども園 
（幼保連携型） 

（ ） ５ 
小規模保育事業 

（B型） 
（ ）８ 家庭的保育事業 （ ）

３ 
認定こども園 
（保育所型） 

（ ） ６ 
小規模保育事業 

（C型） 
（ ）９ その他（  ） （ ）

※運営数の(  )内には愛知県、岐阜県、三重県内で現に運営している保育所等数を記載 
 
 

【上記保育所等の詳細】 

種別 

No. 
施設名 

定員 

(人) 

受入可能 

年齢 
設置(認可)年月日 

対応等の有無 

障がい児 

保育 

延長 

保育 

休日 

保育 

一時 

保育 

第三者 

評価 

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

    年  月  日      

※種別 No.欄は、施設種別に応じた No.を記載する。（例：保育所は「１」、幼稚園は「３」を記載） 

※受入可能年齢は、現に受け入れている児童の年齢を記載する。（例：１～５歳の場合は「１－５」） 

※対応等の有無欄は、各施設において実施している項目には「〇」、未実施の項目には「×」を記載する。 

直近の行政等による監査に

おける指摘事項の有無 

無 ・ 有 

（※「有」の場合、指摘調書及び改善報告の写しを提出すること） 

 



 

■応募の動機 

応募された動機を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■保育所の運営理念等 

保育所を運営するにあたっての理念等を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 1 - 

様式４ 

新設保育所の運営計画 

（１）保育方針等 

・保育方針や保育目標について、考え方を記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）保育計画等 

・保育方針や保育目標を達成するため、どのような保育を実施するのか。園児の生活全 

体を踏まえた保育内容や行事計画等について具体的に記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 2 - 

（３）特別な配慮を要するこどもの受け入れ及び多様な保育ニーズへの対応 

・障がい児等の特別な配慮を要するこどもの受入体制、多様な保育ニーズ（外国籍のこ

どもと保護者への対応等）に寄り添う姿勢について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）こどもの健康と安全管理等 

・こどもの健康、衛生管理並びに安全管理に対する取り組みについて記載してください。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 

（５）給食・食物アレルギー対応 

調 理 担 当 
 □事業実施者 

 □委託事業者（事業者名：                 ） 

献 立 の 作 成 

（アレルギー食対応含む） 

 □事業実施者→（□栄養士又は調理師 □左記以外） 

 □委託事業者 

・給食の提供や食育の考え方について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・食物アレルギーをもつこども及びその保護者への対応について、アレルギー発症時の

対応も含めて記載してください。マニュアルやフローチャートを作成していれば添付

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 

（６）保護者との関わり 

・保護者との信頼関係を構築するための取り組み（日々のコミュニケーション、苦情対

応等）について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）子育て支援について 

・在園保護者、地域保護者に対する子育て支援や地域の関係機関等との連携に関する

取り組みについて記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 5 - 

（８）法人の独自提案等 

・保育所運営に関する独自提案、その他特徴的な取り組みについて記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 6 - 

（９）定員設定 

クラス ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

定員(人)        

・定員設定の考え方について記載してください。 

 

 

 

 

 

 

 

（10）職員配置 

●施設長予定者 

氏 名 年 齢 住 所 資 格 

    

幼児教育・保育事業の経験 

・認可保育所での経験年数           年（うち施設長    年） 

・認定こども園での経験年数          年（うち施設長    年） 

・幼稚園での経験年数             年（うち施設長    年） 

・届出（認可外）保育施設での経験年数     年（うち施設長    年） 

・家庭的保育での経験年数           年（うち施設長    年） 

 

●雇用予定人数（施設長除く） 

種別 人数 種別 人数 

保育士 

常勤   人 
調理員 

常勤   人 

非常勤 
人 非常勤 人 

（   ）人 
嘱託医 

常勤   人 

常勤換算値を括弧内に記入 非常勤 人 

栄養士 
常勤   人 

その他 
常勤   人 

非常勤 人 非常勤 人 

※「常勤」は、法人が定めた勤務時間（所定労働時間）に達している者 
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■職員名簿（施設長除く） 

№ 種別 氏名 
雇用形態 確保方法 

資格等 
保育士(調理員) 

としての経験年数 正規 非正規 異動 採用 

例 保育士 ●● ●● ○  ○  保育士 ６年５か月 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

21         

22         

23         

24         

25         

※行が不足する場合、適宜、追加すること。 

※配置職員が未定の場合、「氏名」の欄は〝未定〟とし，「雇用形態」、「確保方法」及び「経験年数」につい

ては計画事項を記載すること。 

※「雇用形態」及び「確保方法」の欄は、該当箇所に「○」を記載すること。 

※「資格等」の欄は、保育士・幼稚園教諭・栄養士等の資格等について記載すること。 
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（11）職員の採用計画等 

・職員の採用計画や確保の見通し、職員の就業継続を図るための取り組み等について

記載してください。 
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（12）職員の資質向上について（研修計画など） 

・質の高い保育を展開するための取り組みについて、貴法人が運営する保育所等での

実践事例（例：研修計画の目的・研修の対象者と内容・研修結果の評価・改善事項等

の PDCA サイクル）を交えつつ、具体的に記載してください。 
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（13）保育所等における事故防止等 

・こどもの命や人権侵害にかかわる重大事故等（虐待等、虐待等と疑われる事案を含

む）の防止対策（マニュアル作成、職員研修、苦情受付窓口の設置、苦情内容に係る職

員間での情報共有・相談体制の構築等）や重大事故発生時の対応等について記載してく

ださい。マニュアルやフローチャートを作成していれば添付してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



様式５

１　 施設整備の概要

《基準》各保育室等面積：(0、1歳)定員×3.3㎡ (2～5歳)定員×1.98㎡、屋外遊戯場：2歳以上定員×3.3㎡

２　 工事着手・完了の予定日

３　 施設整備の基本コンセプト、設計上の工夫等（電子鍵や防犯カメラ等の設置の検討状況を含む）

４　 施設整備にあたっての近隣住民等への配慮等（防音対策の検討状況を含む）

５　 設計・監理業者

㎡ 建築面積 ㎡

　小牧市間々原新田６３０番地の一部

構造・階数 造 階建て 延床面積

保育所の新築設計
に係る実績の有無

名称

所在地

担当者氏名

年 月 日頃月 日頃 工事完了 令和工事着手 令和 年

台分駐車場

屋外遊戯場
面積

㎡㎡

3歳 ㎡ 5歳 ㎡

㎡ 2歳 ㎡ 4歳

新設保育所の施設整備計画

予定地住所

各保育室
等面積

1歳

0歳

㎡



様式６

【事業費内訳】

【財源内訳】

※「借入金の償還」に係る留意事項

※借入金返済計画書（様式６）を添付すること

資金計画書

子ども・子育て支援法（平成24年法律第65号）附則第６条第１項の規定により小牧市から私立保育所
に支払われる委託費から借入金の償還を行う場合は、平成27年９月３日付け「子ども・子育て支援法
附則第６条の規定による私立保育所に対する委託費の経理等について」(平成27年府子本第254号・雇
児発0903第6号)（最終改正：平成30年４月16日）に基づき、適切に経理等を行う必要があることに留
意すること。

円

円

0

贈与予定者：

0 円

計 円

借入予定先：

備　　考

金　　額 備　　考

0 円

円

区　　分

区　　分

自 己 資 金

その他費用

計

開設準備費(備品購入等)

監理費(設計監理)

建築工事費

設計費(実施設計)

預　　　　 金

贈　 与　 金

そ　 の　 他

円

そ　 の　 他

円

金　　額

円

円

円

円

市 補 助 金 円

（詳細）

借　 入　 金 円



様式７

千円 ％

年 年 回

（単位：千円）

回数 元金

1 年度

2 年度

3 年度

4 年度

5 年度

6 年度

7 年度

8 年度

9 年度

10 年度

11 年度

12 年度

13 年度

14 年度

15 年度

16 年度

17 年度

18 年度

19 年度

20 年度

・返済期間、返済財源内訳は必要に応じて追加、削除してください。

・借入金返済計画書は、他様式の内容と整合を図ってください。

事業者名

借入先

借入期間

借入金額

返済回数・年次

合  計

予定利率

合計

据置期間

返　済　額

合計

・複数の借入がある場合は、個別の計画書と全体をまとめたものを両方作成してください。

（　／　枚目）

借 入 金 返 済 計 画 書

返済財源内訳

利息

返済回数

備　考

年度



様式８

１．年間運営費（支出）
（単位：千円）

令和８年度 令和９年度 令和１０年度 備考（内訳等）

0

２．財源内訳（収入）
（単位：千円）

令和８年度 令和９年度 令和１０年度 備考（内訳等）

公定価格に基づく

0

３．収支計画
（単位：千円）

令和８年度 令和９年度 令和１０年度 備考

※科目は例示です。必要に応じて修正・追加等してください。

※消費税及び地方消費税を含んだ額を記入してください。

※積算内訳は別途作成（任意様式、Ａ４縦・横書き）し、添付することも可能です。

市からの委託費

給食用賄材料費

合計

その他（　　　　　）

自己資金

寄附金等

延長保育保護者負担金

光熱水費

福利厚生費

職員人件費

合計

区分

区分

収　入

支　出

差　額

収支予算書

科目

その他（　　　　　）

借入金の償還額

事務費

備品費

研修費

衛生管理費（健診費用等）

一般消耗品費

保育用消耗品費

施設管理料（保守点検等）

通信費



様式９ 

質 問 書 

 

令和  年  月  日  

 

（宛先）小牧市長 

 

                   所 在 地  

               提出者 法 人 名  

                   代表者氏名  

 

 

小牧市民間認可保育所設置運営事業者募集要項（間々原新田地内）に関し、下記のと

おり質問事項を提出します。 

質問事項 

 

 

 

連 絡 先 

担当者： 

電 話： 

メール： 

※質問事項は簡潔に記載してください。 

※質問事項が３つ以上になる場合、適宜、行を追加してください。 
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