
主目的 3 13 3

副目的

款 項 目 大 中

○ ○

無

単位

千円

人

千円

人

千円

千円

％

千円

千円

千円

正職員

その他職員

国・県支出金

0

770

0.00

対前年比

長寿介護課

介護保険係

担当部

担当課

担当係

事業類型

健全の介護保険制度を運営する

一般会計

536

Ｈ22決算額

965379

Ｈ23予算額Ｈ21決算額

0.10

915

0

0

1,501

0

コ
　
　
ス
　
　
ト

1,501

770

118.8

915

その他財源

0

一般財源

0
財
源

事業番号

介護職員支援事業
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健康福祉部

事
　
　
業
　
　
の
　
　
概
　
　
要

受益者負担 内容

事務事業名

会計区分 一般

平成１７年度 平成３０年度以降～事業期間

名称：　　　　

2 5

地域住民組織

総合計画
分野別計

画

予算区分 2 4

保健福祉

根拠法令・個別計画

高齢者福祉

3

市が直接実施・運営

　小牧市介護サービス事業者連絡会加入の訪問介護事業所に就業中の訪問介護員を
対象とした研修を実施。
　なお、平成２１年度より通所介護員にまで対象を拡大しました。
　介護職員としての認識、社会的責務、倫理及び周辺知識を学ぶ基礎コースに加え、利
用者やその家族との接触で重要となるコミュニケーションに関する実践力を習得させる
特別講義を実施。
　平成２２年度より介護施設職員向けの研修を始めた。
　職員は研修計画の立案、講師の手配、参加者の募集・受付、会場設営などを行った。

目的
（対象をどの様
な状態にするの

か）

内容
（手段）

指定管理・外郭団体

　介護職員に対し、市民の多様なニーズに対応できる質の高い介護サービスを提供でき
る能力の向上を図る。

名称：　　　Ｎ Ｐ Ｏ ・ そ の 他

一部又は全部委託

実施・運営
方法

従事者数

人件費

従事者数

0.10

00

0.000.00

536536

費
用

0

直接経費 234

費用合計

0.10

人件費



単位

目標

実績

目標

実績

目標

実績

単位

目標

実績

目標

実績

H21

回
5

単
元

単
元

判　　　定

4 4

H22

H23H22

4

4

0

H23

4

40

300

1

20

特別講義

0

3 2

H21

21

15

5

4

業
　
　
　
　
績

人
成
果
指
標

基礎コース修了者

活
動
指
標

活動指標名

基礎コース

リーダーコース

事業目的の
達成状況

　目標には達しなかったものの、着実に事業を遂行することにより、介護サービスの質の
向上を図ることができた。

40

30

特別講義修了者 人
0

136

事
業
の
自
己
評
価

（
一
次
評
価

)

今後の事業
の方向性

（今後の取組
み・改善計画

等）

判　　　定 B

　市民ニーズを把握し、よりニーズにあった研修内容にすることにより、介護サービスの
質の向上を図る。

　研修内容を工夫し、介護サービスの質の向上を図る必要があるため。判定理由

市が実施(改善が必要)

成果指標名

事業を廃止・
休止したとき

の影響

　多様な市民ニーズに対応した質の高い介護サービスを提供するための、能力向上が
図れなくなり、介護サービスの質の向上が停滞するおそれがあります。

二
次
評
価

判定理由 一次評価のとおり

B 市が実施(改善が必要)
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