
【資料 7】 

第１回_自治体経営改革戦略会議（H24.４.17 開催） 

-1- 

本市が目指すべき自治体経営の姿（たたき台） 

 

 民意が反映された市政が運営されている 

 市長がリーダーシップを発揮し、長期的視点に基づいた戦略的・計画的な市政を推進している 

 市長のリーダーシップに基づき、庁内組織が一体となって戦略的・計画的な市政の実現に向け

て取り組んでいる 

 ＰＤＣＡ（Plan-Do-Check-Act）サイクルに基づき市の施策・事業が継続的に改善されている 

 客観性・透明性の高く公正な執行体制が実現できている 

 適切な人事制度により努力した職員・成果をあげた職員が正しく評価され処遇されている 

 

 

 

図表 自治体経営の全体像 
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