
令和６年度 就労支援連絡会事業計画（案） 

小牧市障がい者計画 目的・ねらい 取組み 参考：第４次小牧市 

障がい者計画 

障害福祉サービス（訪問・日中

活動系）等の充実 

 

余暇活動の場の確保 

 

就労施設への支援 

 

スポーツ活動の推進 

 

文化芸術活動への取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 障がいのある人の状況に応じた日中活

動の場の確保 

 

 

 

 

 

 

② 障がいのある人の余暇活動や地域活動

の支援を行うボランティアの育成 

 

③ 余暇活動の場の充実を図る 

 

 

④ 障がい者施設による物販の機会の充実 

 

 

⑤ 市民のスポーツ大会・イベント等に障

がいのある人の参加を促進 

 

⑥ 障がい者スポーツ・レクリエーション

のボランティアの確保・育成の促進 

 

⑦ 障がいのある人の創作活動や展示・発

表の場の充実 

 

◇就労支援連絡会・日中活動系連絡会合同連絡会 

年３回（６月、１０月、２月） 

・情報共有、意見交換会 

・第４次小牧市障がい者計画の説明 

・サービス事業所のＢＣＰ（業務継続計画）の策

定、研修、訓練の実施状況について（６月） 

◇事例検討会（１０月） 

 

◇ボランティアセンターが障がい者ガイドボラン 

ティア養成講座を隔年開催 

◇サンデーボランティア主催のボッチャの周知協 

 力 

◇にじカフェ・にじいろマルシェ開催 年１回 

・障がい者就労施設による物品の販売 

◇小牧市内で行う他団体のマルシェを周知し、出

展を促す 

 

◇愛知県、小牧市内のスポーツ大会や、文化芸術

活動開催案内の周知協力（小牧市障がい者（児）

スポーツ・レクリエーションや、小牧市障がい

者作品展「こまきアールブリュット展」等のイ

ベント） 

◇ボランティアセンターが小牧市障がい者（児）

スポーツ・レクリエーションに例年ボランティ

アとして参加される個人やグループ、企業に協

力を促す。また、市広報にボランティアを募集

する 

 

 

事業所の理解促進 

 

障がい者雇用の推進 

① 障がいのある人の雇用促進に関する広

報・啓発活動に取り組み、企業等の理

解・協力を促進 

 

 

◇公共職業安定所等と協力し、障害者雇用支援月

間にポスター配布、掲示依頼（９月） 

 

◇就労支援連絡会・日中活動系連絡会合同連絡会 

年３回（６月、１０月、２月） 

 



② 就労系サービスの量・質の確保 

 

③ 企業、働きたいと思っている障がいの

ある人へ情報発信 

・情報共有、意見交換会 

・一般企業に障害者雇用支援月間ポスターを配布 

するための手段や方法について（６月） 

 

学校との連携 ① 障がい児と保護者への総合的な支援 

 

④ 卒業後の多様な進路の確保 

 

◇「保護者及び教員向け進路先説明会」の開催 

・生活介護事業所、就労支援事業所等の紹介 

・卒業後の進路相談 

 

 

 


