
（１）事業の概要等

（２）事業費
単位等

千円

千円

千円

千円

％

千円

人

千円

人

千円

千円

千円 37,907

計（B） 212 212 212 212

人
件
費

正規職員（平均賃金） 0 0 0 0

正規職員

その他職員 0.10 0.10 0.10

37,695

対前年比 ― 107.6% 100.0% 107.5%

0.10

R5

直
接
経
費

決
算
額

財
源

一般財源 32,550 35,050 35,050 37,695

計（A） 32,550 35,050 35,050 37,695

その他

事
業
費

項目 R1 R2 R3 R4

国・県支出金

予算額 35,050 35,050 35,050 37,695

その他職員（時給×時間） 212 212 212 212

事業費合計（C＝A＋B） 32,762 35,262 35,262

対象
（何･誰を対象

に）

公益社団法人小牧市シルバー人材センター

内容・手段
（目的達成のた
めにどのような
事業を実施した

か）

●令和４年度の実施内容
　公益社団法人小牧市シルバー人材センターが行う60歳以上の会員の安
全・適正就業対策の実施、高齢者の多様な就業ニーズに応じた雇用・就業
機会の確保、請負・委任による就業機会の拡大や労働者派遣事業の推進
等の運営費等の一部を補助した。

◆直接経費（令和４年度決算額）
　負担金　　　　50千円
　補助金　　37,645千円

◆直接経費（令和５年度予算額）
　負担金　　　　50千円
　補助金　　37,645千円

受益者負担 無

根拠法令
・個別計画

小牧市高齢者能力活用推進事業費補
助金交付要綱

事業種別 一般事業

目的・成果
（何のために、ど
のような成果を
期待するか）

高齢者の生きがい対策として、長年の職業的経験や技能を活かしたいと望
む高齢者に働く機会を提供し、高齢者の能力活用を図る。

担当係 長寿福祉係

目 1 大 4 中 1予算区分 一般会計 款 3 項 2

事業番号 B0904-1

実施計画事業
実施計画事業以外の事業 〇

令和５年度 事務事業評価シート

事
業
の
概
要

事務事業名 高齢者能力活用推進事業 担当部 福祉部

事業期間 平成１１年度 ～ 令和７年度以降 担当課 地域包括ケア推進課

小牧市まちづくり推進計
画（R1年～R4年） 分野別計画編

基本
施策

9
展開
方向

4



（３）業績

単位

1 ％

2

3

単位

目標

実績

目標

実績

目標

実績

目標

実績

（４）事業の評価

千円 節 細節 細々節

事
業
の
評
価

事業の方向性 維　持 事業のボリュームを現状規模で維持すべきもの

今後の実
施内容

・会員の退会抑制及び入会促進のため市巡回バスのボディ広告、市広報折込チ
ラシ、ラピオ２階での就労支援相談窓口の取り組みや普及啓発活動を引き続き
行う。

事務事業評
価による額

受益者あたり事業費
（＝C/a）

円 60,113 65,664 66,784 73,038

事
業
の
達
成
状
況
と
課
題

・令和４年度のシルバー人材センター会員数及び就業率について、目標値を下
回ったが、今後も目標値達成のため、継続的な支援を行う。
・会員本人及びご家族の病気、転居、死亡、加齢や新型コロナウイルスの影響な
どによる雇い止め及び就業先の減少により、会員数及び就業率が減少した。

89.7

89.2 81.2 85.0 86.3

会員数 人
549 549 549 549 549

545 537 528 519

R5

成
果
指
標

60歳以上の人口に
おける会員割合 ％

― ― ― ― ―

1.20

指
標

指標ほか R1 R2 R3 R4

1.18 1.15 1.13

活
動
指
標

就業率 ％
89.7 89.7 89.7 89.7

単
位
あ
た
り

事
業
費

受益者数（a） 人 545 537 528 519

シルバー人材センター会員就業率 ↗ 89.7 81.2 85.0 86.3

展開方向における指標の推移 基本施策 9 展開方向 4

指標名 方向性 基準値 R2 R3 R4 R5


