
指定管理業務評価表 

 

施設名 第三保育園 

対象年度 平成 2７年度 評価担当部 小牧市こども未来部 

指定管理者名 社会福祉法人檸檬会 

指定期間 平成２６年４月１日 ～ 平成２９年３月３１日 

職員体制 常勤職員：１６人  非常勤職員：１１人  合計：２７人 

 

１． 入園児童数実績（平成 2７年４月 1 日現在） 

年齢 0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 ４歳 ５歳 （合計） 

人数 ３ ５ ２２ ３７ ３５ ４０ １４２ 

 

２． 第三者評価の結果 

実施期間 平成２７年 1２月実施 

保護者アンケートは 11月実施 

回答数 ６０件 

（回答率４３．５％） 

利用者の 

主な意見 

・毎日明るく通うことが出来ている。 

・保育園で学んだことを家でもしてくれて楽しめている。 

・27 年度当初は先生がたくさん入れ替わり不安であった。 

・子どもたちが自分で考えた意見を尊重してくれている。 

・先生方がみんなの名前を覚えてくれていることがすごい。 

具体的な 

対応状況 

・セキュリティの指摘がありましたが、インターホンを取り付けました。 

・笑顔のあいさつは基本ですので、職員に徹底していきます。 

 

３． 収支の実績                    

  ２６年度 

（決算額) 

２７年度 

（現年決算額） 

２８年度 

（予算額） 

備 考 

(主な内訳、増減要

因) 

収

入 

委託料収入 112,089,650 105,642,802 125,800,000  

雑入 2,439 5,395 0  

合計 112,092,089 105,648,197 125,800,000  

支

出 

人件費 81,823,091 74,669,282 90,918,000  

事業費 17,461,451 15,819,253 18,850,000 給食材料費等 

事務費等 5,807,547 6,738,802 7,532,000 委託費等 

その他 7,000,000 8,420,860 8,500,000  

合計 112,092,089 105,648,197 125,800,000  



 

４． 評価 

項目 市の評価 

運営業務 

・法令等の遵守、各種諸帳簿の整理、個人情報の管理は適切に行われている。 

・市主催職員研修等には積極的に参加している。 

・法人独自の研修もたくさんあり、また、園としても職員のスキルアップに

努めている。引き続き職員のスキルアップに努めてほしい。 

施設管理業務 

・設備の総合点検、保守は適切に実施された。 

・安全対策として、定期的に避難訓練・消火訓練等が行われており、その都

度記録も作成されている。その都度見直しを行い、次につなげるようにし

てほしい。 

サービスの質 

・地域の保育園を念頭におき、地域の方との交流を心がけている。 

・園長先生の資格をいかし、相談できる雰囲気、相談できる場を設けている。 

・意見箱を設置するなど、保護者からの意見をもらえるようになっており、

その意見については、園だより等で回答するようにしている。 

収支状況及 

び経費節減 

・保守管理等委託業者は、市の契約業者を参考に見積徴収が行われている。 

・限られた経費の中で、効率的に経費が使用されており、適正な執行がされ

ている。 

その他（緊急

時の対応等） 

・感染症対策として、プログレスウォーターを取り入れている。（法人全体

で） 

・各クラスに、非常持ち出し袋、ヘルメットを配置し、３・４・５歳児には

防災頭巾を配備された。また、備蓄品を 3月 11日にみんなで食べるなど、

緊急時に対する取組をされている。今後も積極的に取り組まれたい。 

 

 


