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0

3. 社会福祉士 0

2. 保健師に準ずる者

14. 作業療法士（OT）

0

6. 主任介護支援専門員に準ずる者

4. 社会福祉士に準ずる者

0

7. 介護支援専門員（5.および6.を除く） 0

0

「16.」の場合、その内容をお答えください。（自由記述） ※上記以外の資格を持つ職員について、それぞれの人数と職種を記載すること。
例）⻭科衛⽣士︓1人、等

8. 経験ある看護師（2.を除く）

0

合計 0

10. 介護福祉士 0

17. その他特定の資格を持たない職員 0

12. 栄養士・管理栄養士 0

11. 看護師・准看護師（2.および8.を除く） 0

13. 理学療法士（PT） 0

15. 精神保健福祉士（PSW） 0

16. 上記以外の資格を持つ職員 0

「17.」の場合、その内容をお答えください。（自由記述） ※その他特定の資格を持たない職員について、それぞれの人数と職種を記載す
ること。　　例）センター⻑︓1人、事務職員︓1人、等

※「2.保健師に準ずる者」とは、地域ケア、地域保健等に関
する経験のある看護師であり、かつ、高齢者に関する公衆衛
⽣業務経験を１年以上有する者。

※「4.社会福祉士に準ずる者」とは、福祉事務所の現業員
等の業務経験が5年以上⼜は介護支援専門員の業務経
験が3年以上あり、かつ、高齢者の保健福祉に関する相談
援助業務に3年以上従事した経験を有する者。

※「6.主任介護支援専門員に準ずる者」とは、ケアマネジメ
ントリーダー研修を修了し、介護支援専門員としての実務経
験を有し、かつ、介護支援専門員の相談対応や地域の介
護支援専門員への支援等に関する知識及び能⼒を有して
いる者。

※「8.経験ある看護師」とは、都道府県が実施する介護予
防支援に関する研修を受講する等必要な知識及び能⼒を
有する者として、指定介護予防支援等に従事する看護師。
　ただし、「保健師に準ずる者」として包括的支援事業に従
事している場合は、「8.経験ある看護師」ではなく、「2.保健
師に準ずる者」として記載すること。

※「9.高齢者保健福祉に関する相談業務等に３年以上従
事した社会福祉主事」とは、都道府県が実施する介護予防
支援に関する研修を受講する等必要な知識及び能⼒を有
する者として、指定介護予防支援等に従事する社会福祉
主事。
　ただし、「社会福祉士に準ずる者」として包括的支援事業
に従事している場合は、「9.高齢者保健福祉に関する相談
業務等に３年以上従事した社会福祉主事」ではなく、「4.
社会福祉士に準ずる者」として記載すること。

5. 主任介護支援専門員 0

Ｑ2 市町村名（文字記入）

地域包括支援センター運営状況調査票③
【センター⼈員体制⼊⼒シート】

１．センターの⼈員体制調査票
(1)　基本情報 回答内容

Ｑ1

Ｑ3 センターの名称（文字記入）

Ｑ2-1 広域連合等の名称（文字記入）※介護保険における保険者が広域連合等である場合

Ｑ4 センター⻑の配置の有無（リストから選択）

都道府県名（文字記入）

0
9. 高齢者保健福祉に関する相談業務等に3年以
上従事した社会福祉主事（4.を除く）

(2)センター配置職員　（平成31年４⽉末時点）

1. 保健師 0

Ｑ5 センターに在籍する配置職員数について調査します。

センターに在籍する配置職員数について、職種別に勤務年数欄（⻘⾊のセル）に実人数を入⼒してください。配置職員数欄（⻩⾊のセル）は自動計算さ
れますので入⼒不要です。※調査時点である、平成31年４⽉末⽇時点の職員を対象とします。
※実人数を把握するため、⼀人で複数の資格を有している場合等は、主たる業務に着目し１を入⼒してください。実人数は整数で、小数点のついた数字は
入⼒しないこと。
※該当する人がいない場合は0人と記載すること。記載がない場合には、0人とみなします。合計の数が、平成31年4⽉末⽇時点の職員の実人数となっている
か確認してください。

センター配
置職員数 1年未満 1年〜3

年未満
3年〜5
年未満

5年〜10
年未満

現在在籍中のセンターでの勤務年数
10年以

上

1



参考資料２

②

■包括的支援業務の職員配置
ア．包括的支援業務のみに従事する専従職員

人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人

イ．包括的支援業務の他、介護予防支援・介護予防ケアマネジメント等にも従事する兼務の職員
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人

非常勤 0

保健師
a　保健師

常勤
非常勤

b　保健師に準ずる者
常勤
非常勤

Ａ．小計
常勤 0

非常勤

f　主任介護支援専門員に準ずる者
常勤
非常勤

常勤

包括的支援業務に従事している職員数について、職種別に常勤換算数を入⼒してください。

※Ｑ5②は、Ｑ5①で回答いただいた職員数のうち、包括的支援業務に従事している職員数について回答してください。
※包括的支援業務とは、総合相談支援業務、権利擁護業務、包括的・継続的ケアマネジメント支援業務を指します。
※いずれの欄も、常勤換算数で記入してください。
※包括的支援業務と介護予防ケアマネジメント等を兼務している場合、勤務時間を按分する必要はありません。常勤・兼務の場合は「常勤１人」として計算し
ます。
※法人内の他施設との兼務等のため、包括的支援業務に従事しえない時間数が明確な職員については、時間数を按分した上で「非常勤0.●人」として計算
します。
※介護予防ケアマネジメント等のみに従事しており、包括的支援業務に従事しない職員については、「０人」として計算します。
※「常勤」とは「所定労働時間（常勤の職員が勤務すべき時間）」の全てを勤務している職員を指します。
※「非常勤」とは「所定労働時間（常勤の職員が勤務すべき時間）」よりも少ない時間で勤務している職員を指します。
※「常勤換算数」とは、職員の1週間の勤務時間数（残業除く）/当該事業所において常勤の従事者が勤務すべき1週間の時間数（所定労働時間）。
小数点以下第2位を四捨五入して小数点以下第1位まで計上する。得られた結果が0.1に満たない場合は｢0.1｣と計上すること。
※該当する人がいない場合は0人と記載すること。記載がない場合には、0人とみなします。

非常勤

社会福祉士
c　社会福祉士

常勤
非常勤

d　社会福祉士に準ずる者
常勤

保健師
a　保健師

常勤
非常勤

主任介護支援専門員
e　主任介護支援専門員

常勤

b　保健師に準ずる者
非常勤

非常勤

非常勤
f　主任介護支援専門員に準ずる者

常勤

c　社会福祉士
常勤

主任介護支援専門員

非常勤

e　主任介護支援専門員
常勤

d　社会福祉士に準ずる者
常勤

Ｂ．小計
常勤
非常勤

社会福祉士
非常勤

0
0
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ウ．その他の職員（包括的支援業務に従事していて、上記ア・イで計上していない職員）
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人
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人
人

③

■介護予防ケアマネジメント・介護予防支援業務の職員配置
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人
人

介護予防ケアマネジメント・介護予防支援業務に従事している職員数について、職種別に常勤換算数を入⼒してください。

※Ｑ5③は、Ｑ5①で回答いただいた職員数のうち、介護予防ケアマネジメント・介護予防支援業務に従事している職員数について回答す
ること。専従・兼務を問わない。
※いずれの欄も、常勤換算数で入⼒すること。常勤換算数の算出⽅法は、Ｑ5②と同様とする。
※該当する人がいない場合は0人と記載すること。記載がない場合には、0人とみなします。

エ．その他の事務職員
常勤
非常勤

D．合計（ア＋イ＋ウ＋エ）
常勤 0
非常勤 0

非常勤

b　保健師に準ずる者
常勤
非常勤

a　看護師・准看護師
常勤
非常勤

b　理学療法士（PT）
常勤
非常勤

c　作業療法士（OT）
常勤
非常勤

d　精神保健福祉士（PSW）
常勤
非常勤

e　介護支援専門員
常勤
非常勤

f　主任介護支援専門員に準ずる者
常勤
非常勤

d　社会福祉士に準ずる者
常勤
非常勤

常勤 0
非常勤 0

e　主任介護支援専門員

常勤
非常勤

j　その他
常勤
非常勤

E．合計

i　高齢者保健福祉に関する相談業務等に3年
　 以上従事した社会福祉主事（ｄを除く）

g　介護支援専門員（eおよびｆを除く）
常勤
非常勤

h　経験ある看護師（ｂを除く）
常勤

非常勤

常勤
非常勤

常勤

a　保健師
常勤
非常勤

c　社会福祉士

非常勤
f　その他（事務職員を除く）

常勤

C．小計
常勤 0
非常勤 0
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