
旭日双光章

伊藤　茂さん
元愛知県議会議員であ
り、地方自治功労によ
る受章です。（篠岡）

旭日双光章

舟橋　昭治さん
元小牧市議会議員であ
り、地方自治功労によ
る受章です。（味岡）

藍綬褒章

稲垣　ヒロ子さん
人権擁護委員であり、
人権擁護功績による受
章です。（小牧）

藍綬褒章

太田　直樹さん
東海税理士会会長であ
り、税理士功績による
受章です。（小牧）

秋の叙勲・褒章、危険業務従事者叙勲、高齢者叙勲に際し、本市で次の方々がこの栄誉に浴されました。

問合先　秘書政策課（☎ 76‐1100）

瑞宝単光章
（警察功労）

岡野　好久さん
（味岡）

★

この叙勲は警察官や自衛官、消防士などの著しく危険度の高い業務に従事し、国家または
公共に対する功労のある方へ贈られます。

瑞宝単光章
（警察功労）

牧野　憲司さん
（小牧）
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瑞宝双光章

小川　金俊さん

瑞宝双光章

土井　淳愛さん
元学校医であり、学
校保健功労による受
章です。（北里）

元名古屋貯金事務センタ
ー総務部業務課長であ
り、郵政事業功労による
受章です。（小牧）

元東海農政局建設部整
備課長であり、農林水
産行政事務功労による
受章です。（味岡）

瑞宝双光章

澤井　克弘さん

瑞宝双光章
（防衛功労）

櫻井　正博さん
（小牧）

瑞宝双光章
（防衛功労）

渡邊　克彦さん
（味岡）

瑞宝双光章
（警察功労）

伊籐 隆章さん
（小牧）

瑞宝双光章
（消防功労）

稲山　昌敏さん
（小牧）

瑞宝単光章
（防衛功労）

𠩤　雅之さん
（小牧）

瑞宝小綬章

馬場園　信一さん
元航空自衛隊第4補給処
高蔵寺支処長であり、防
衛功労による受章です。
（味岡）

※写真は
ご本人の希望
により掲載して
いません。

祝  叙勲・褒章受章おめでとうございます

秋の叙勲受章者 秋の褒章受章者

危険業務従事者叙勲受章者

高齢者叙勲受章者
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市職員の人事や給与の状況をお知らせします
問合先　人事課（☎76‐1109）

令和元年度の人事行政の運営などの状況をお知らせします
人事行政の公平性や透明性を高めるため、市職員の給与、勤務条件、福利厚生などの状況を毎年公表しています。
なお、市職員の給与、勤務条件などは、地方自治法と地方公務員法の規定に基づき、条例で定めています。

任免・職員数
区　分 計

元
年
度

4 月 1日現在 1,958 人

年度途中の採用 7人

年度途中の退職 ▲ 36人

3月 31日付けの退職 ▲ 77人

元年度末　　　　　　（A）  1,852 人

2
年
度

4 月 1日付けの採用　 （B） 127 人

4月 1日現在　（A）+（B） 1,979 人

●主な増減理由
　新病院での診療
体制強化のた
め、市民病院の
職員を８名増員
しました。

勤務時間・勤務条件
勤務時間（変則勤務職場などを除く）
　午前８時30分～午後５時15分（１日７時間45分勤務）
休暇
　年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（出産、忌引など）、
介護休暇など

育児休業、部分休業などの新規取得職員数
（令和元年度中実績）
育児休業　53人　部分休業　27人
育児短時間勤務　10人

職員の給与の状況 職員の給与は、基本給としての給料と、扶養手当や通勤手当などの一定の条
件にあてはまる場合に支給される手当から成り立ち、条例で定められています。

区　　分 初　任　給 採用 2年経過日
給　料　額

一 般
行政職

大学卒 188,700 円 201,200 円

高校卒 154,900 円 165,900 円

区　　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職
315,570 円 393,344 円 40.3 歳

314,102 円 395,815 円 39.7 歳

技能労務職
284,743 円 316,124 円 55.8 歳

285,316 円 323,619 円 54.4 歳

区　分 内　　　　容

扶養手当

配偶者　6,500 円（行㈠8級については3,500円、9級
については支給なし）

子　１人につき 10,000 円
　　（満 16 歳の年度初めから満 22 歳の年度末まで
　　の子１人につき 5,000 円加算）
子以外　１人につき 6,500 円
　（行㈠ 8級については 3,500 円、9級について
　　は支給なし）

地域手当 行政職　  6％

住居手当
持　 家　 者　支給なし
借家・借間居住者　16,000 円を超える家賃の額に応じ

て最高 28,000 円まで支給
（市外居住者については市内借家の支給額の1/2）

通勤手当
交通機関利用者　最高 50,000 円まで支給
交通用具使用者　距離に応じて 2,000 円から
　　　　　　　　最高 31,600 円まで支給

期末手当

勤勉手当

内　　　　容 支給額
自己都合退職等の場合 4,755 千円
定年・勧奨退職の場合 21,699 千円

6 月期 12月期 計
期末手当 1.3 1.3 1.3 1.3 2.6 2.6
勤勉手当 0.95 0.925 0.95 0.975 1.9 1.9

歳出額（Ａ） 人　件　費　（Ｂ） 人件費率
うち職員給与費 （Ｂ／Ａ）

55,314,343 千円 7,378,093 千円 5,485,733 千円 13.3%

●人件費の状況（令和元年度普通会計決算を基準）

●職員の初任給の状況（令和 2年 4月 1日現在）

●職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況
　（上段：令和 2年 4月 1 日現在、下段：平成 31 年
4月 1日現在　期末・勤勉手当を除く）

●主な職員手当の状況（令和 2年 4月 1日現在）

●退職手当平均支給額（令和元年度の１人当たり平均）

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当

3,283,313 千円 830,289 千円 1,372,131 千円

左：令和2年4月1日現在、右：令和元年度実績
※職制上の段階、職務の級等による加算措置あり

★★情報情報情報
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分限処分・懲戒処分
分限処分は、病気などにより、職員がそ
の職責を十分に果たせない場合に、公務能
率の維持を目的として行う不利益処分（免
職・降任・休職・降給）です。
懲戒処分は、職員が公務員としてふさわ
しくない非違行為や義務違反をした場合
に、その責任を問うために行う制裁的処分
（免職・停職・減給・戒告）です。

研修・勤務成績の評定
社会の変化に対応し、多様化する行政課題に迅速に対応
できる職員を育成することを目指し、各種研修を実施して
います。
また、人事評価制度を導入して、職員の能力、実績を重
視した人事管理を進めています。

分限処分 24 人
懲戒処分 14 人

　（令和元年度実績）

集合研修 接遇研修、メンタルヘルス研修など

派遣研修 尾張五市二町研修協議会、県市町村振興協
会研修センターなどへの派遣

自己啓発研修 自主研修活動、通信教育など

職員の福祉・利益の保護
職員の公務能率向上および職員のための厚生計画を実施することを規定している地方公務員法に基づき、公平
委員会、市職員互助会、安全衛生委員会を組織し、愛知県市町村職員共済組合による共済制度や、地方公務員災
害補償基金による公務災害補償とあわせ、保健や健康維持などの福利厚生事業を行っています。

市職員互助会

負　担　率
　　　（職員掛金）

　　　　　　（市負担金）
給料月額の 2.5/1000 ＋ 100
給料月額の   2/1000 ＋ 100

負　担　額
　　　（職員掛金）

　　　　　　（市負担金）
20,108 千円
16,550 千円

１人当たりの年間市負担金 8,279 円

健康診断
定期健康診断受診者数 966人
人間ドック受診者数 1,042 人

ストレスチェック受診者数 1,814 人

公務災害補償
公務災害認定件数 13件
通勤災害認定件数 4件

公平委員会
報告事項

勤務条件に関する措置の
要求件数 ０件

不利益処分に関する
不服申立て件数 1件

●職員の福祉および利益の保護の状況

　　地方公務員法等に基づき、令和元年度小牧岩倉衛生組合の人事行政の運営等の状況については、小牧
岩倉衛生組合事務所前、市役所前の掲示場および小牧岩倉衛生組合ホームページ（http://www.city.
komaki.aichi.jp/area/komakiiwakura/）にて公表しています。

問合先　小牧岩倉衛生組合（☎ 79‐1211）

令和元年度の小牧岩倉衛生組合人事行政の運営などの状況をお知らせします

※人事行政の運営等の状況に関する詳しい内容は、市役所および東部・味岡・北里の各市民センター前の掲示場、市ホームペー
ジでご覧いただけます。
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ストレスチェック受診者数 1,814 人

公務災害補償
公務災害認定件数 13件
通勤災害認定件数 4件

公平委員会
報告事項

勤務条件に関する措置の
要求件数 ０件

不利益処分に関する
不服申立て件数 1件

●職員の福祉および利益の保護の状況

　　地方公務員法等に基づき、令和元年度小牧岩倉衛生組合の人事行政の運営等の状況については、小牧
岩倉衛生組合事務所前、市役所前の掲示場および小牧岩倉衛生組合ホームページ（http://www.city.
komaki.aichi.jp/area/komakiiwakura/）にて公表しています。

問合先　小牧岩倉衛生組合（☎ 79‐1211）

令和元年度の小牧岩倉衛生組合人事行政の運営などの状況をお知らせします

※人事行政の運営等の状況に関する詳しい内容は、市役所および東部・味岡・北里の各市民センター前の掲示場、市ホームペー
ジでご覧いただけます。
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上水道を安全に使用するために

井戸水や雨水をご利用の方、確認をお願いします！

　　上水道の給水管に井戸水や雨水などの配管を接続することをクロスコネクション（誤接続）といい、
水道法で固く禁止しています。バルブ（弁）で切り替えて使用することもクロスコネクションになります。

　　クロスコネクションは、井戸水などの逆流によって上水道を汚染してしまう原因となります。
　　皆さんの自宅などで、接続の恐れがある場合は、速やかに上下水道業務課へ連絡してください。
　　クロスコネクションが判明した場合は、自己負担
で配管を切り離す工事を行っていただきます。

　　なお、管の切り離しが確認できるまでは、水道法
の規定に基づき、水道の給水を一時停止します。
配管の調査や給水工事については、小牧市水道事
業指定給水装置工事事業者（指定工事店）へご相談
ください。
※指定工事店については、市ホームページにて

　　一覧表を掲載しておりますのでご確認ください→

問合先　上下水道業務課
　　　　（☎ 79 - 1314）

井戸水や雨水をご利用の方

　　

問合先　環境対策課
　　　　（☎ 76 - 1145）

ビル・マンションなどの飲み水は大丈夫ですか？
　　　　　　　　　　　　　定期点検をお忘れなく！

　　受水槽が設置されているビル・マンションなどの飲み水を安全で衛生的に飲むために、受水槽の
設置者（管理者）は水道法の基準による適正な管理が義務付けられています。

・簡易専用水道 （ビル・マンションなどで受水槽の有効容量が 10㎥を超えるもの）

年 1回以上の清掃と厚生労働大臣の登録を受けた検査機関による定期検査を受けることが義務付けられています。

・小規模貯水槽水道 （受水槽の有効容量が 10㎥以下のもの）

①水槽（受水槽・高置水槽）の清掃を年 1回以上行ってください。
②水槽の状態やマンホールの施錠など施設の点検を行って、不備があれば速やかに改善してください。
③いつも給水栓（蛇口）の水の色や味、においなどに注意して、異常があれば水質基準に関する省令（平成 15年厚
　　生労働省令第 101号）に規定する事項のうち必要な水質検査をしましょう。
④供給している水が人の健康を害するおそれがあるときは、直ちに給水を停止して、利用者や環境対策課、
　　上下水道部など関係者に知らせてください。
⑤週に 1回以上、末端給水栓水の遊離残留塩素が 0.1 ㎎ /L 以上あることを確認しましょう。
⑥ 1年以内ごとに、厚生労働大臣の登録を受けた検査機関による定期検査を受けるよう努めましょう。

※簡易専用水道の使用を開始するときは「簡易専用水道設置届」の提出が必要です。
また、届出事項に変更があった場合、簡易専用水道を廃止・休止・再開する場合
にも届出が必要です。
様式は市ホームページに掲載しておりますのでご確認ください→

高置水槽

受水槽
水道メーター
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★★情報情報情報市からの
　お知らせ

パブリックコメント
小牧市児童虐待対策基本計画（案）

に係る意見募集

市では、児童虐待の未然防止から早期発見・早期
対応、児童虐待を受けた子どもの迅速かつ適切な保
護・ケアまで、妊娠期から切れ目のない総合的な支
援を行うための指針として、令和３年度から令和７年度
までを計画期間とする計画の策定を進めています。こ
の計画（案）について、市民の皆さんからのご意見
を募集します。
■ 意見の提出方法
12月15日㈫～令和３年１月14日㈭（必着）まで

に、所定の用紙（閲覧場所または市ホームページに
用意）に住所、氏名、意見を記入し、郵送、ＦＡＸ、メー
ルまたは直接子育て世代包括支援センター
■ 閲覧場所
市ホームページ、子育て世代包括支援センター（ラ

ピオ３階）、情報公開コーナー（本庁舎１階）、東部・味岡・
北里の各市民センター、各児童館
※ 閉庁時、 閉庁日および閉館日は市ホームページのみの閲
覧となります。

子育て世代包括支援センター
（〒 485‐0041 小牧３‐555 ☎ 71‐8613  　　

k-neuvola@city.komaki.lg.jp）

こまくる（こまき巡回バス）の車体に
児童・生徒の絵画を掲載しています

「こまくる」に愛着を持っていただくため、小中
学生が作成した「児童・生徒交通安全ポスター」の
中から、小牧市交通安全防犯対策協議会が選定した
優秀作品４作品を、「こまくる」の車体の左側面に
掲載しています。ぜひ、この機会に作品をご覧いた
だき、あわせて「こまくる」をご利用ください。

都市整備課（☎ 76‐1138）

一色小学校３年
清
し
水
みず
萌
も も か
々華さん

一色小学校３年
久
く
連
れ
石
いし
陽
ひ な
菜さん

米野小学校４年
前
まえ
田
た
愛
あ み
実さん

北里小学校１年
吉
よし
田
だ
陽
ひ お り
央里さん

年末年始の水道修繕当番店

当番日 当番店名 所在地

令
和
２
年
12
月

29日㈫
伊藤水道工業㈱ 小木西三丁目
㈲倉知工務店 久保本町

30日㈬
㈱桶正 小牧五丁目
福永工業㈱ 大草

31日㈭
㈱伊藤次郎商店 池之内
寺川水道ポンプ店 小牧四丁目

令
和
３
年
１
月

1  日（金・祝）
㈱中部燃料 大草
北斗設備㈱ 曙町

 2  日㈯
加藤工業㈱ 中央一丁目
㈲伊藤ポンプ店 小牧五丁目

 3  日㈰
中部水道㈱小牧営業所 若草町
水野工業㈱ 中央一丁目

■ 水道の中止・開栓のお知らせ
引越しまたは入居などによる水道の中止 ・ 開栓業
務は、下記の期間は行いませんのでご了承ください。
期間　12月29日㈫～令和３年１月３日㈰
■ 水道管の凍結を防止するために
気温がマイナス４度以下になると、水道管は凍っ

たり破裂することが多くなります。むき出しの水道
管や屋外の蛇口には保温材などのカバーを取り付け
ましょう。

上水道管理センター（☎ 39‐4031）

愛知県の最低賃金が
改定されました

10 月１日㈭から「愛知県最低賃金」が時間額
927円（１円引上げ）に改定されました。愛知県
内の事業所で働く常用・臨時・派遣・パートアル
バイト等の全ての労働者に適用されます。
使用者は、適用される最低賃金以上の賃金を労
働者に払わなければなりません。
賃金が時間給以外で定められている場合（月給・
日給等）、賃金を１時間当たりの金額に換算して時
間給927円と比較します。詳しくは名古屋北労働
基準監督署にお尋ねください。

名古屋北労働基準監督署
（☎ 052‐961‐8653）
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